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Table 1: Overview of Key Policies and Procedures 
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Table 2 : Environment Sustainability Overview 



10 



11 



12 

Table 3: Social Sustainability Overview 
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Table 4: Governance Overview 
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade 
hållbarhetsrapporten 

Till bolagsstämman i Erasteel Kloster AB, org.nr 556057-1811 
 

Uppdrag och ansvarsfördelning 

 
Det är styrelsen som har ansvaret för hållbarhetsrapporten för år 2025 och för att den är upprättad i 
enlighet med årsredovisningslagen i enlighet med den äldre lydelsen som gällde före den 1 juli 2024. 

 

Granskningens inriktning och omfattning 

 

Vår granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade 
hållbarhetsrapporten. Detta innebär att vår granskning av hållbarhetsrapporten har en annan inriktning 
och en väsentligt mindre omfattning jämfört med den inriktning och omfattning som en revision 
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna 
granskning ger oss tillräcklig grund för vårt uttalande. 
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